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CONVOCATORIA 

DOCENTE 2027-10 

Concurso para dos plazas de profesor de planta 

P L A Z A S  Dos (2) profesores de planta de tiempo completo 

U N I D A D  Departamento de Arquitectura · Facultad de Arquitectura y Diseño 

M O D A L I D A D  Concurso público abierto a aspirantes nacionales y extranjeros 

R E G I S T R O  Del lunes 19 al miércoles 28 de octubre de 2026 

E N V Í O  coorarqu@uniandes.edu.co 

I N I C I O  D E  
C O N T R A T O  

Enero de 2027 (*Tentativo, sujeto a conversaciones) 

«La convocatoria es abierta y busca recibir perfiles diversos en 
formación, trayectoria y campos de experticia.» 

Universidad de los Andes  ·  Facultad de Arquitectura y Diseño  ·  Departamento de Arquitectura 
Daniel Huertas Nadal  ·  Director del Departamento de Arquitectura 
Carrera 1 Este n.º 18 A - 70, Bloque C, piso 5  ·  Bogotá, Colombia 

mailto:coorarqu@uniandes.edu.co
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01    PRESENTACIÓN 

La Facultad de Arquitectura y Diseño de la Universidad de los Andes (ArqDis) convoca, 

mediante concurso público abierto a aspirantes nacionales y extranjeros, a profesionales con 
interés en vincularse como profesores de planta del Departamento de Arquitectura. El 

concurso atribuirá dos plazas, con inicio de contrato en enero de 2027. 

El proceso de selección contará con cuatro fases. En la primera, los aspirantes enviarán por 

correo electrónico una declaración de interés, su hoja de vida y un portafolio resumido; a partir 
de estos documentos, el comité de selección verificará la idoneidad de cada aspirante. En la 

segunda, el comité conformará un listado de candidatos preseleccionados, quienes serán 

invitados a cargar los documentos de soporte a través de un formulario en línea; una vez 
verificadas sus credenciales, participarán en una entrevista con el comité de selección, el cual 

elegirá a los candidatos aptos para avanzar a la siguiente fase. En la tercera, atenderán una 
prueba académica con el comité de selección y el área de Gestión Humana de la Universidad 

de los Andes realizará pruebas psicotécnicas. Los candidatos que aprueben esta instancia 

pasarán a la cuarta fase, concerniente a la aprobación y contratación de los aspirantes 
finalmente elegidos. 

02    REQUISITOS MÍNIMOS 

Son requisitos mínimos exigidos a los aspirantes: 

— Título de arquitecto. Si el título fue expedido en otro país, en caso de ser seleccionado el 
aspirante deberá tramitar su convalidación ante el Ministerio de Educación Nacional (MEN). 

— Título de maestría y/o doctorado en arquitectura o áreas afines, en Colombia o en el 
extranjero. 

— Experiencia docente universitaria mínima equivalente a un (1) año de tiempo completo, en 
Colombia o en el extranjero. 

— Experiencia profesional en arquitectura o afines, mínima equivalente a cuatro (4) años. 

— Producción derivada de investigación y/o creación (certificada mediante artículos, 
capítulos de libro, libros, patentes, software, exposiciones u otros productos), y/o derivada 
de la práctica profesional (portafolio de proyectos arquitectónicos). 

— Dominio de inglés mínimo al nivel B2. Es deseable el dominio de al menos otra lengua 
extranjera. 

— Para aspirantes cuya lengua materna no sea el español: dominio del español mínimo al 
nivel C1. 
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03    PERFIL DEL FUTURO PROFESOR 

Los candidatos ganadores de la presente convocatoria se desempeñarán como profesores de 

planta de tiempo completo. Su actividad estará fundamentada en la docencia directa en el 
programa de pregrado en Arquitectura, con posibilidad de participar en otros escenarios de la 

Escuela de Posgrados ArqDis. Para su progreso dentro del ordenamiento profesoral, 
demostrarán un trabajo equilibrado en las áreas de docencia, con alta calidad e innovación 

docente; de investigación-creación, y de desarrollo institucional, con el cual contribuirán a la 
consolidación del proyecto institucional ArqDis. 

En este marco, el Departamento considera de especial importancia la capacidad de formular y 

desarrollar propuestas de investigación-creación de alta calidad, en las que el proyecto de 
arquitectura sea a la vez práctica y forma de producción de conocimiento. 

ASPECTOS SUGERIDOS 

La convocatoria es abierta y busca recibir perfiles diversos en formación, trayectoria y campos 
de experticia. Sin que constituyan requisitos ni criterios excluyentes, se sugiere a los 

aspirantes considerar, en la medida en que correspondan a su perfil, los siguientes aspectos: 

— La contribución de su perfil a alguno de los tres énfasis que declara el programa de 
Arquitectura —tecnológico, creativo y social—, tanto en la docencia y la producción 
académica como en la calidad de sus proyectos o de su experiencia profesional. 

— La capacidad de promover proyectos de internacionalización, por medio de redes 
académicas, alianzas interinstitucionales, movilidad o proyectos colaborativos. 

— La capacidad de desarrollar trabajo en región, en diálogo con los territorios, las 
comunidades y las instituciones del país. 

 

Estos aspectos podrán desarrollarse en la declaración de interés que se describe a 
continuación. 

04    PROCESO DE SELECCIÓN 

FASE 1 · REGISTRO 

Quienes aspiren a esta convocatoria deberán enviar un correo electrónico a la Coordinación 

Académica del Departamento de Arquitectura (coorarqu@uniandes.edu.co) a más tardar el 

miércoles 28 de octubre de 2026, con el asunto «Convocatoria Docente 2027-10 – Nombre 
Apellido». Al correo se adjuntarán dos documentos en formato PDF: 

01 Declaración de interés. Documento de máximo 1500 palabras mediante el cual se expresen 
de manera sucinta las expectativas en relación con las obligaciones expresadas en el 
Estatuto Profesoral de la Universidad de los Andes; el Reglamento de Profesores de la 

mailto:coorarqu@uniandes.edu.co
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Facultad de Arquitectura y Diseño, y en términos de sus responsabilidades en los ámbitos 
de docencia directa, producción académica y desarrollo institucional. Se debe enfatizar en 
los temas de interés y líneas de investigación en las cuales cree que puede desenvolverse, 
tanto en docencia como en producción académica. 

02 Hoja de vida y portafolio resumido. Hoja de vida de máximo tres páginas y portafolio 
resumido de máximo cinco páginas, reunidos en un solo archivo. 

A R C H I V O S :   nombre1_apellido1_DECLARACION.pdf  ·  nombre1_apellido1_HV_PFR.pdf 

Con base en estos documentos, el comité de selección verificará la idoneidad de los aspirantes 
en relación con los requisitos mínimos y el perfil de la convocatoria. 

FASE 2 · PRESELECCIÓN 

A los candidatos preseleccionados se les invitará a diligenciar un formulario en línea entre el 

jueves 5 y el miércoles 11 de noviembre de 2026 y a cargar en los campos respectivos los 
documentos descritos a continuación, en formato PDF y titulados de la siguiente manera: 

D O C U M E N T O  N O M B R E  D E L  A R C H I V O  C A R Á C T E R  

Documento de identidad 
Cédula de ciudadanía colombiana, cédula de 
extranjería o pasaporte. 

nombre1_apellido1_ID.pdf Obligatorio 

Diplomas 
Copia de diplomas de pregrado, maestría y/o 
doctorado. 

nombre1_apellido1_PG.pdf 
nombre1_apellido1_MAE.pdf 
nombre1_apellido1_PHD.pdf 

Obligatorio 

Evaluación docente 
Resultados de evaluación de cursos, de la 
Universidad de los Andes o de las instituciones en 
las que haya ejercido la docencia. 

nombre1_apellido1_EVALUACION_docencia.pdf Obligatorio 

Soportes de producción 
Investigación y/o creación (artículos, libros y 
capítulos de libros, patentes, software): primera 
página y/o página legal. Producción profesional: 
portafolio completo y/o primera página de las 
publicaciones donde se haya divulgado la obra. 

nombre1_apellido1_ARTICULO_titulo.pdf 
nombre1_apellido1_LIBRO_titulo.pdf 
nombre1_apellido1_LIBRO_titulo_capitulo1.pdf 
nombre1_apellido1_PATENTE.pdf 
nombre1_apellido1_SOFTWARE.pdf 
nombre1_apellido1_PORTAFOLIO_proyecto.pdf 

Obligatorio 

Certificaciones laborales nombre1_apellido1_CL_Empleador.pdf Opcional 

Suficiencia de inglés 
Nivel mínimo B2, según el Marco Común Europeo 
de Referencia. Quedan exentos quienes hayan 
cursado estudios superiores (pregrado o posgrado) 
en lengua inglesa, así como ciudadanos nativos de 
países cuya lengua oficial sea el inglés. 

nombre1_apellido1_INGLES.pdf Obligatorio 

Suficiencia de español 
Únicamente para aspirantes cuya lengua materna 
no sea el español. Nivel mínimo C1, según el Marco 
Común Europeo de Referencia. 

nombre1_apellido1_ESPANOL.pdf Obligatorio, si 
aplica 

Tercera lengua 
En caso de que se domine una tercera lengua: 
soporte de dominio a partir de nivel equivalente a 
B2, según el Marco Común Europeo de Referencia. 

nombre1_apellido1_3LENGUA.pdf Opcional 
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Una vez verificadas sus credenciales, los candidatos preseleccionados serán convocados a una 
entrevista con el comité de selección, que se llevará a cabo el miércoles 18 y el jueves 19 de 

noviembre de 2026. 

FASES 3 Y 4 · SELECCIÓN, APROBACIÓN Y CONTRATACIÓN 

Los candidatos elegidos en la fase de entrevistas presentarán las pruebas psicotécnicas que 
aplica el área de Gestión Humana de la Universidad. Con base en sus resultados, el comité de 

selección hará la selección final y presentará el informe de resultados de la convocatoria. La 
aprobación y contratación de los candidatos elegidos se desarrollará según el cronograma, con 

inicio de contrato en 2027. 
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05    CRONOGRAMA 

F A S E  A C T I V I D A D  R E S P O N S A B L E  F E C H A  

Preliminares Apertura de la convocatoria Director del 
Departamento de 
Arquitectura 

Lunes 19 de octubre 

 Definición del comité ad hoc Consejo de Departamento Del lunes 19 al viernes 23 
de octubre 

F A S E  1  
Registro 

Entrega de declaración de interés, hoja de 
vida y portafolio resumido 

Candidato a profesor de 
planta 

Del lunes 19 al miércoles 
28 de octubre 

 Verificación de idoneidad Comité ad hoc Del jueves 29 al viernes 30 
de octubre 

F A S E  2  
Preselección 

Preselección de candidatos Comité ad hoc Del martes 3 al miércoles 4 
de noviembre 

 Entrega de documentos (formulario en línea) Candidato a profesor de 
planta 

Del jueves 5 al miércoles 11 
de noviembre 

 Verificación de credenciales Comité ad hoc Del jueves 12 al martes 17 
de noviembre 

 Entrevistas  Comité ad hoc Del miércoles 18 al jueves 
19 de noviembre 

F A S E  3  
Selección 

Prueba académica y valoración de los 
candidatos seleccionados por parte de 
Gestión Humana 

Gestión Humana Del viernes 20 al jueves 26 
de noviembre 

 Selección final de candidatos e informe de 
resultados de la convocatoria 

Comité ad hoc Del viernes 27 al lunes 30 
de noviembre 

F A S E  4  
Aprobación y 
contratación 

Oferta final a candidatos Secretaría General Martes 1 de diciembre 

 Respuesta de candidatos Candidato a profesor de 
planta 

Del miércoles 2 al jueves 3 
de diciembre 

 Presentación a la Vicerrectoría Académica Decano – Director del 
Departamento 

Del viernes 4 al jueves 10 
de diciembre 

 Proceso contractual Secretaría General Del viernes 11 al martes 15 
de diciembre 

 Inicio de contrato Profesor de planta *Tentativamente enero de 
2027 

 

Todas las fechas corresponden a 2026, salvo el inicio de contrato. No se programan actividades en los festivos del 2 y 16 de 
noviembre y del 8 de diciembre. 
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06    ANEXOS PARA CONSULTA 

La consulta de estos documentos es fundamental para la correcta aplicación a la convocatoria: 

01 Estatuto Profesoral de la Universidad de los Andes (actualizado 2022) 
https://secretariageneral.uniandes.edu.co/images/documents/Estatuto-profesoral-web-2022.pdf 

02 Reglamento de Profesores de la Facultad de Arquitectura y Diseño 
https://secretariageneral.uniandes.edu.co/images/documents/Reglamento-Profesoral-Arquitectura-y-
Diseno.pdf 

03 Líneas de investigación de la Facultad de Arquitectura y Diseño 
https://arqdis.uniandes.edu.co/posgrado/informacion/plan-de-estudios-marq/#grupos-y-lineas-de-
investigacion 

04 Plan de Desarrollo de la Facultad de Arquitectura y Diseño 

https://pdfarqdis.uniandes.edu.co/ 

TAMBIÉN SE RECOMIENDA VISITAR 

05 Página web de la Facultad de Arquitectura y Diseño 

https://arqdis.uniandes.edu.co/ 

06 Pregrado en Arquitectura: plan de estudios y competencias 
https://arqdis.uniandes.edu.co/pregrado/informacion/plan-de-estudios-arq/ 

07 Oferta de cursos del plan de estudios de pregrado 

https://arqdis.uniandes.edu.co/pregrado/arq/cursos/ 

08 Maestría en Arquitectura 

https://arqdis.uniandes.edu.co/posgrado/marq/ 

09 Maestría en Gestión Estratégica de Proyectos de Arquitectura 
https://arqdis.uniandes.edu.co/posgrado/mam/ 

10 Doctorado y Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica 
https://nodo.uniandes.edu.co/doctorado/ y https://nodo.uniandes.edu.co/maestría/ 

07    DATOS DE CONTACTO 

D E P E N D E N C I A  Departamento de Arquitectura · Facultad de Arquitectura y Diseño 

D I R E C C I Ó N  Carrera 1 Este n.º 18 A - 70, Bloque C, piso 5 · Bogotá, Colombia 

T E L É F O N O  +57 601 332 4511  ·  +57 601 339 4949 ext. 2485 

C O R R E O  coorarqu@uniandes.edu.co 
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