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NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: “Diseñemos Juntos el Desarrollo Social - Co Working & Rural Hub” 

Contexto: En la Fundación Planeta Rural somos una organización sin ánimo de lucro dedicada al empoderamiento de los jóvenes 
rurales para la construcción de un campo próspero y sostenible. Nuestra misión es garantizar la seguridad alimentaria 
a nivel mundial y el buen vivir de las familias campesinas. 
 
La Fundación enfrenta de manera integral los problemas de inseguridad alimentaria, migración rural y pobreza rural, 
ofreciendo soluciones innovadoras y efectivas. 

 
¿Qué ofrecemos? 
 
Impacto Social:  

• Trabaja en proyectos que generan un impacto real en la vida de las comunidades rurales. 
• Contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de quienes más lo necesitan. 
• Participa en experiencias para solucionar retos sociales y enfrentar las barreras que impiden la superación de 

la pobreza y la injusticia social, especialmente en las zonas rurales de Colombia. 
 
Acercamiento a la Colombia Profunda: 

• Accede a la oportunidad de interactuar con líderes y lideresas rurales en diferentes regiones del país. 

• Conoce de primera mano la realidad de jóvenes, mujeres y hombres en contextos rurales y en condiciones 
difíciles. 

• Visita lugares increíbles donde podrá interactuar con la rica biodiversidad colombiana. 
 
Oportunidades de Crecimiento: 

• Desarrolla su potencial profesional en una organización que valora el crecimiento de sus colaboradores. 
• Accede a oportunidades de capacitación y desarrollo continuo. 
• Establece conexiones con profesionales del sector y amplíe su red de contactos. 

 
Ambiente de Trabajo Colaborativo: 

• Únete a un equipo comprometido y apasionado que comparte la misma visión y valores. 

• Aprende y crece junto a colegas dedicados y apasionados por la superación de la pobreza rural de la mano de 
las y los jóvenes rurales. 

• Disfruta de un ambiente de trabajo colaborativo donde se fomenta el intercambio de ideas y la búsqueda de 
soluciones conjuntas. 

Descripción del 
Voluntariado: 

 
Estamos en busca de un equipo mínimo de 3 profesionales apasionados por el diseño de interiores para unirse a 
nuestro proyecto de creación del primer Coworking & Rural Hub del occidente de Boyacá que se ubica en el municipio 
de Chiquinquirá ¿Te apasiona el desarrollo rural y quieres marcar la diferencia en las comunidades menos favorecidas? 
¡Esta es tu oportunidad! 
 

Retos Principales del voluntariado:  

• Desarrollar una propuesta creativa y original para el diseño del Coworking & Rural Hub. 

• Trabajar en colaboración con el equipo de la Fundación Planeta Rural. 

• Realizar las actividades y entregar los productos establecidos en los presentes términos. 

• Presentar un cronograma de trabajo que refleje la facilidad de implementación, con plazos ajustados y 
costos controlados. 

• Garantizar la calidad y el cumplimiento de los plazos establecidos, teniendo en cuenta la facilidad de 
implementación como uno de los criterios clave. 

Objeto del 
Voluntariado:  

 
Realizar el diseño integral de interiores para un co-working and rural innovación hub  en el municipio de Chiquinquirá 
Boyacá, con el fin de crear un ambiente colaborativo y que refleje la identidad y los valores de Fundación Planeta Rural, 
previendo una implementación eficiente y económica del proyecto. 

Ubicación:  
Para esta convocatoria, se dará prioridad a participantes que puedan desplazarse fácilmente a Chiquinquirá. Se valorará 
positivamente a aquellos que residan en Tunja, Bogotá o áreas aledañas, ya que el tiempo de viaje por tierra a 
Chiquinquirá no debe superar las 4 horas. 
 
No obstante, se aceptarán propuestas de participantes de otras regiones de Colombia. 

Condiciones:   
Para participar en esta convocatoria, se deben cumplir las siguientes condiciones: 
 
Conformar un equipo de mínimo 3 integrantes:  

• Graduados en carreras como Arquitectura, Diseño, Diseño de Interiores o áreas afines. 
• Estudiantes en su último año de carrera en las áreas mencionadas anteriormente. 
• Profesionales que cursan un posgrado en diseño de interiores o áreas afines. 
• Profesionales que cursan un diplomado en diseño de interiores o áreas afines. 
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• Empleados con competencias en diseño de interiores que quieran apoyar desde una empresa mediante 
voluntariado corporativo. 

• Pasión por el diseño y la innovación. 

• Compromiso con el desarrollo rural y la transformación social. 
• Enfoque en el trabajo en equipo y la colaboración. 
• Habilidades de comunicación efectivas. 
• Capacidad de trabajar de forma autónoma y como parte de un equipo. 

 
En caso de no residir en Chiquinquirá: 

• Disponibilidad para que los integrantes clave del equipo viajen a Chiquinquirá mínimo 1 vez. 

• Disponibilidad para asistir a reuniones virtuales programadas en común acuerdo.  

Habilidades 

 

• Alto nivel de compromiso social: En el desarrollo rural y la transformación social. 

• Competencias de liderazgo: Motivar e inspirar a otros, tomar decisiones y delegar responsabilidades. 

• Propositivo, creativo y flexible: Generar ideas innovadoras, y encontrar soluciones ante los desafíos. 
• Metódico y ordenado: Ser capaz de organizar su trabajo, cumplir con plazos. 

• Colaborativo: Ser capaz de trabajar en equipo, comunicarse de forma efectiva. 

• Excelente manejo de relaciones interpersonales: Ser capaz de establecer relaciones positivas y productivas 
con personas de diferentes culturas y contextos. 

• Comunicador efectivo: Ser capaz de transmitir ideas de manera clara, tanto oralmente como por escrito. 
• Conocimiento de aplicaciones de diseño. 

 

Formación:  Estudiantes en su último año de carrera de: 

• Arquitectura 
• Diseño 
• Diseño de Interiores 
• Áreas afines a las mencionadas anteriormente 

Profesionales Graduados de: 

• Arquitectura 
• Diseño 
• Diseño de Interiores 
• Áreas afines a las mencionadas anteriormente 

Profesionales que cursan un posgrado en: 

• Diseño de Interiores 

• Áreas afines al diseño de interiores 
Profesionales que cursan un diplomado en: 

• Diseño de Interiores 
• Áreas afines al diseño de interiores 

Experiencia:  

 

• Experiencia en el diseño de espacios interiores o exteriores. 
• Experiencia en el uso de software de diseño (AutoCAD, Revit, SketchUp, Adobe Photoshop, Ilustrator, Rhino, 

Lumion, 3ds max etc.). 

• Experiencia en el desarrollo de proyectos de coworking o espacios colaborativos. 
• Experiencia en trabajo en equipo y colaboración. 
• Experiencia en la gestión de proyectos. 

Actividades 
principales:  

1. Levantamiento espacial: 

• Levantamiento espacial detallado  

• Plano fragmentado del espacio 
 
2. Propuesta de diseño del concepto del espacio global, incluyendo: 

• Definición del estilo del espacio (cálido o juvenil, sobrio, serio, industrial, etc.). 

• Moodboards que inspiren la estética del proyecto.  

• Propuesta de diseño por ambiente, detallando: 
 

♦ Distribución de espacios optimizada. 
♦ Iluminación integral y eficiente. 
♦ Coloración: Paleta de colores armónica y acorde al concepto del espacio. 

 

• Definición de mobiliario funcional  

• Definición de elementos decorativos que complementan el diseño. 

• Renders por sección:  Foto realista (plasmar colores y textura), diseño 2 d  o modelo 3 d   

• Planimetría detalle de los muebles 

• Lista de materiales con especificaciones técnicas y presupuesto. 

Productos 
esperados:  

• Cronogramas, informes de avance del proyecto, Registro fotográfico. 

• Propuesta del concepto de diseño de interiores a nivel global y por sección o ambiente.  
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• Plano detalle (fragmentado) por sección del espacio, incluyendo: mobiliario, iluminación, redes eléctricas, 
materiales, detalles constructivos 

• Levantamiento espacial detallado 

• Renders por sección: Foto realista que plasme colores y texturas, o Diseño 2D o modelo 3D,  

• Definición de luminarias 

• Planimetría detallada de los muebles. 

• Lista de materiales con especificaciones técnicas y presupuesto. 
• Cualquier otro documento o material que sea relevante para el desarrollo del proyecto. 

Proceso de 
selección: 

El proceso de selección abarca las etapas de: 
1. Presentación de la postulación (Video de YouTube, llenado del link de postulación) y  
2. Participación del equipo en un encuentro virtual.  

La Fundación Planeta Rural adelantará el proceso de selección del personal de voluntariado acuerdo con el siguiente 
cronograma:    

 Cronograma: 

Presentación de la postulación Del 20 de Marzo al 14 de Abril de 2024. 

Preselección de los equipos y comunicación de equipos que 
pasa a la siguiente etapa.  15 al 16 de Abril 2024. 

Encuentro Virtual  17 de Abril febrero 2024. 

Notificación a los (2) equipos seleccionados: 18 de Abril de 2024. 

Fecha del voluntariado: 
22 de Abril al 03 de Junio de 2024.  

 

No. De 
postulaciones a 
seleccionar: 

Se seleccionarán dos (2) equipos que tendrán la oportunidad de realizar el voluntariado. De los dos equipos se elegirá 
una propuesta que es la que se implementará en el co-working and rural hub.  

Tipo de 
vinculación:  

Se firmará un acuerdo de Voluntariado con los integrantes del equipo. De acuerdo con la normatividad colombiana, 
el voluntariado es válido como experiencia laboral y puede ser incluido en el curriculum vitae como experiencia 
laboral en los procesos de selección de personal. 

Modalidades 
disponibles 
para realizar el 
voluntariado:  

Los equipos podrán decidir dentro de las siguientes modalidades de voluntariado:  
 

1. Modalidad presencial: 
• Disponibilidad de la casa: La casa en la que se desarrollará el proyecto estará a disposición de los voluntarios 

durante el tiempo que consideren necesario, ya sea entre semana o fines de semana. 
• Alojamiento: Se ofrece la posibilidad de alojamiento en la casa, pero los voluntarios deben traer sus propios 

útiles de hospedaje (cama portátil, saco de dormir, Camping, cobijas, almohadas). 

• Servicios básicos: La casa cuenta con servicios públicos (agua, luz, gas, internet) y cocina. 
• Alimentación: Se proporcionarán los alimentos necesarios para que los voluntarios puedan preparar sus 

comidas y sentirse como en casa. 
• Transporte: En caso de requerirlo, se puede brindar apoyo con el transporte, hasta 300.000 pesos MCTE. 

• Cronograma de uso de la casa y reglas: El cronograma de uso de la casa se establecerá de común acuerdo 
entre los voluntarios y la Fundación. Se comunicará el reglamento de convivencia y este debe ser cumplido 
por los voluntarios, so pena de cancelar el acuerdo de voluntariado.  

 
2. Modalidad a distancia: 

• Voluntariado remoto: Todos los productos del voluntariado se realizarán de forma remota, desde las casas, 
oficinas o lugares de estudio de los voluntarios. 

• Visita de reconocimiento: Se recomienda que al menos las personas clave del equipo realicen una visita de 
reconocimiento al espacio durante un día o las veces que necesiten.  

• Apoyo con el transporte: En caso de requerirlo, se puede brindar apoyo con el transporte para la visita de 
reconocimiento, hasta 300.000 pesos MCTE. 

 
3. Modalidad mixta: 

• Flexibilidad: El equipo puede combinar actividades presenciales en la casa y de forma virtual a distancia. 
• Consideraciones: Se deben tener en cuenta las indicaciones establecidas para las modalidades presencial y a 

distancia. 

• Apoyo con el transporte: En caso de requerirlo, se puede brindar apoyo con el transporte para la visita de 
reconocimiento, hasta 300.000 pesos MCTE. 

 

Disponibilidad:  Compromiso de tiempo: Los participantes deben estar dispuestos a dedicar un tiempo considerable al desarrollo del 
proyecto durante el tiempo que dura el voluntariado, esto es del 22 de abril al 03 de Junio de 2024, y esta disponibilidad 
se programa de acuerdo con la modalidad elegida: 
 

• Presencial: Se espera una disponibilidad de estar en el lugar en periodo corto de tiempo máximo 5 días, y 
realizar allí y en espacio de tiempo, todas las actividades necesarias para lograr entregar los productos 
definidos, y las correcciones o ajustes necesarios durante el tiempo que dura el voluntariado. Los voluntarios 
eligen las fechas en común acuerdo con la Fundación.  

• A distancia: Se espera una dedicación suficiente por semana, con la posibilidad de realizar las actividades en 
horarios flexibles, en el lapso de las fechas del voluntariado. Los voluntarios eligen sus horarios, y se acuerda 
con ellos las reuniones de seguimiento.  
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• Mixta: Se espera una combinación de trabajo presencial y a distancia donde algunos integrantes del equipo 
visiten la casa, se queden en el mismo tiempo necesario para realizar todas las actividades y entregar los 
productos definidos virtualmente o a distancia durante el voluntariado.  

Plazo de 
ejecución del 
contrato:   

 
El término de duración del presente acuerdo de voluntariado será desde el 22 de abril hasta el 03 de Junio de 2024. O 
7 semanas contadas a partir de la fecha de vinculación.   
 

Recompensa.  
Certificación de Voluntariado: valido como experiencia laboral cumpliendo los requisitos, para ser incluido en el 
curriculum vitae como experiencia laboral en los procesos de selección de personal. 
 
Bonificación de 1.000.000 millón de pesos: Se otorgará una bonificación de 1.000.000 millón de pesos al equipo 
ganador. 
 
Reconocimiento como ganadores: Se publicará un reconocimiento oficial al equipo ganador en la página web de la 
Fundación Planeta Rural y en sus redes sociales. 
 

Plazo de la 
convocatoria:  

Se recibirán propuestas de postulación de los equipos del 20 de Marzo al 14 de Abril de 2024.    
Ver fechas establecidas en el cronograma del presente proceso selección.  
Fundación Planeta Rural podrá efectuar modificaciones a los presentes términos mediante adendas internas. 

Requisitos 
habilitantes: 

No aplica para los presentes términos.  

Cierre de la 
convocatoria:  

14 de Abril de 2024. 

Proceso de 
postulación:  

 
Para postularte a esta convocatoria, sigue estos dos pasos sencillos: 
 
Paso 01: El/La líder del equipo grabará un video de 2 a 3 minutos presentándose y contándonos quienes integran su 
equipo, también porque les gustaría ser seleccionados para realizar este voluntariado y cuál es su opinión sobre las 
comunidades rurales y sus vulnerabilidades, además deberá subir el video a YouTube ya que necesitara el link del 
video para realizar el paso 02. En el video puede aparecer solo el líder, algunos o todos los integrantes del equipo.  
 
Paso 02:  El líder deberá ingresar al siguiente link https://bit.ly/3vjmzbM donde diligenciará el formulario de 
aplicación.  

Criterios de 
calificación de 
la postulación 

Motivación de la postulación (se pide en el formulario):                      10 Puntos 
Presentación por escrito del equipo (se pide en el formulario):          10 Puntos 
Links de trabajos previos del equipo (se pide en el formulario):          20 Puntos 
Video de postulación:                                                                                   10 Puntos 
Encuentro Virtual:                                                                                         50 Puntos 

 
Normas de 
convivencia en la 
casa Coworking & 
Rural Hub:  

1.  Respeto y Tolerancia: 
Se espera que todos los visitantes y residentes de la casa mantengan un ambiente de respeto y tolerancia hacia los 
demás, independientemente de su origen, género, orientación sexual, religión, o cualquier otra característica 
personal. 

2. No Violencia: 
Queda prohibido comportamiento violento, físico o verbal, así como usar armas de cualquier tipo en las instalaciones 
de la casa. 

3. No Consumo de Alcohol o Drogas: 
Se prohíbe el consumo de alcohol, drogas ilegales o cualquier sustancia psicoactiva dentro de las instalaciones de la 
casa, con el fin de garantizar un ambiente seguro y saludable para todos los residentes y visitantes. 

4. Respeto por las Instalaciones: 
Se solicita a todos los residentes y visitantes cuidar y mantener en buen estado las instalaciones de la casa, 
incluyendo los muebles, equipos y áreas comunes, para garantizar su uso adecuado y durabilidad a largo plazo. 

5. Colaboración y Participación: 
Se fomenta la colaboración y la participación en las actividades y proyectos en la casa, y el apoyo mutuo entre 
residentes y visitantes para crear un ambiente de comunidad y cooperación. 

6. Respeto por el Entorno: 
Se insta a todos los residentes y visitantes a respetar el entorno natural y rural que rodea la casa, evitando 
actividades que puedan causar daño al medio ambiente y promoviendo prácticas sostenibles y respetuosas con la 
naturaleza. 

7. Cumplimiento de las Normativas Legales: 
Los/Las Voluntarios, residentes y visitantes deben cumplir con las leyes y regulaciones locales y las normativas 
establecidas por la Fundación Planeta Rural, dentro y fuera de las instalaciones de la casa. 
 

Inquietudes: 
Si tienes alguna duda o necesitas ayuda podrás comunicarte al WhatsApp 3146097637 y recuerda preguntar por 

la convocatoria del Coworking & Rural Hub, Con el mayor gusto se pondrá en contacto contigo Miguel Salazar líder de 
comunidades de la Fundación Planeta Rural. 

 

https://bit.ly/3vjmzbM

