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PROCESO 
 

1. En la primera etapa (9 de septiembre – 27 de septiembre), cada egresada(o) tendrá una 

serie de conversaciones en pareja con un(a) estudiante de pregrado. En estos encuentros 

explorarán la historia de vida del egresado con el fin de identificar y sintetizar sus 

componentes más significativos.  

 

2. En la segunda etapa (10 de octubre), las(os) egresadas(os) serán organizados en tres (3) 

grupos de seis (6) participantes cada uno para tener una conversación grupal. En este 

encuentro, compartirán sus historias de vida utilizando los recursos que consolidaron en 

la etapa anterior. El objetivo es identificar semejanzas entre sus historias, que revelen 

hallazgos preliminares. 

 

3. En la tercera etapa (10 de octubre), dos (2) egresadas(os) representantes de cada uno de 

los tres (3) grupos anteriores conformarán un nuevo grupo de (6) participantes para 

tener una conversación grupal final. En este encuentro, compartirán los hallazgos 

preliminares que consolidaron en la etapa anterior. El objetivo es identificar semejanzas 

entre sus hallazgos, que revelen una serie de hallazgos definitivos. 

 

 

Esperamos que Conversar sea un espacio que celebre la capacidad de adaptación de los 

miembros de nuestra comunidad, y la incansable búsqueda por espacios de participación en 

donde podamos aportar y capturar valor. 

 

 

PREGUNTAS RELEVANTES PARA EGRESADOS 

 

¿Considera que su profesión y las prácticas asociadas a ella están pasando, o deberían pasar por 

una transformación profunda? 

 

¿Considera que las condiciones volátiles, inciertas y complejas de la realidad actual 
ameritan esta transformación? 

 

¿Alguna vez ha cuestionado la relación que tiene su práctica profesional con su vida personal? 

 

¿Ha buscado modelos alternativos para participar en el ámbito laboral que estén más alineados 

con su sistema de valores? 



 

¿Qué modelos alternativos ha identificado en las experiencias de otras(os) profesionales 
o colegas? 

 

¿Ha tenido que enfrentar grandes dificultades para encontrar espacios de crecimiento 

profesional y personal? 

 

¿Considera que su capacidad de adaptación a prevalecido sobre su capacidad de 
transformación? 
 
¿Ha tenido que ajustar sus expectativas y redefinir sus planes originales? 

 

¿Ha sentido que existen unas ideas estáticas sobre la concepción del éxito en su disciplina que 

dificultan la exploración y el reconocimiento de otras alternativas? 

 

¿Cuáles considera usted que son los paradigmas dominantes? ¿Cuáles son perennes y 
cuáles de nuestra época? 

 

¿Ha sentido que el rumbo alternativo que ha tomado se ha fortalecido y se ha vuelto interesante 

para otras(os) profesionales? 

 

¿En qué dirección o direcciones cree usted que nuestra disciplina está pivotando? 
 

¿Se ha preguntado si otras(os) profesionales han tenido experiencias semejantes de las que 

podría aprender? 

 

¿Le interesaría compartir sus experiencias para que otras(os) profesionales y futuros egresados 

puedan aprender? 

 


